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Regulamin pracy Zarzadu Spotdzielni Mieszkaniowe]
,,Nasz Dom Starowiejska” w Gdyni.

§1
Zarzad Spotdzielni sklada si¢ z 3 (trzech) oséb, w tym Prezesa oraz dwoch Czlonkow
Zarzadu.

§2
Zarzad kieruje dzialalno$cia Spétdzielni oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie wszystkich decyzji nie zastrzezonych w
Ustawie, Statucie i1 regulaminach wewnetrznych dla innych organéw Spotdzielni.
Zarzad organizuje dziatalno$¢ Spoldzielni w sposdb zapewniajacy realizacje zadan
statutowych zgodnie z przepisami prawa oraz uchwatami organéw Spoétdzielni.

§3
Zarzad dziala kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach.
Posiedzenia Zarzadu sa zwotywane przez Prezesa Zarzadu.
Prezes Zarzadu koordynuje prace Zarzadu oraz ustala termin i porzadek obrad posiedzen
Zarzadu.
Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykta wigkszoscia gtosow.
Zarzad prowadzi rejestr swoich uchwat.
Kazda uchwata podjeta przez Zarzad powinna mie¢ nadany numer kolejny, date podjecia 1
tytut okreslajgcy sprawe, w ktorej uchwata zostala podjeta.
Dla zapewnienia wazno$ci uchwal na posiedzeniu Zarzadu konieczna jest obecnos¢ co
najmniej 2 (dwdch) cztonkéw Zarzadu.
W sprawach pilnych, o ile zwotlanie posiedzenia Zarzadu jest niemozliwe, dopuszcza sig
mozliwo$¢ podjecia uchwaty Zarzadu w drodze podpisania projektu uchwaty kolejno przez co
najmniej dwoch cztonkéw Zarzadu. Przyjecie tak podjetej uchwaly nastepuje na najblizszym
mozliwym posiedzeniu Zarzadu.
Dokumentacja z posiedzen Zarzadu przechowywana jest w biurze Spotdzielni.

§4
W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udziat z glosem doradczym: czlonkowie Rady
Nadzorczej, Kierownik Spoétdzielni oraz inne zaproszone osoby.

§5

. Z posiedzen Zarzadu sporzadzany jest protokot, ktory powinien zawiera¢: date posiedzenia,

nazwiska cztonkow Zarzadu i innych osob biorgcych udzial w posiedzeniu, omoéwienie spraw
bedacych przedmiotem posiedzenia (w tym tres¢ podjetych uchwat).

Protokot z posiedzenia Zarzadu podpisuja wszyscy obecni cztonkowie Zarzadu.

Protokot z posiedzenia Zarzadu musi by¢ sporzadzony przed nastgpnym posiedzeniem.

§6
Whnioski cztonkow skierowane do Zarzadu powinny by¢ rozpatrzone w ciagu 30 dni, a jezeli
sprawa wymaga badan i analiz, w ciggu 60 dni od daty ich zloZenia.

§7
Do zakresu dzialania Zarzgdu nalezy podejmowanie decyzji niezastrzezonych w ustawie,
Statucie lub regulaminach wewnetrznych dla innych organdéw oraz kontrola i nadzér nad

wykonaniem tych decyzji i uchwal.

1

‘ P
(rNeuulA LA,



2. Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwaty w nastgpujacych sprawach:
a) przyjecia w poczet cztonkow Spoldzielni osoéb, ktére posiadaja prawo odrgbnej wiasnosci
lokalu,
b) skreslenia z rejestru cztonkéw Spoétdzielni,
c) okreslenia przedmiotu odrebnej whasnosci w danej nieruchomosci zgodnie z ustawg o
spotdzielniach mieszkaniowych.

3. Zarzad podejmuje decyzje w nastepujacych sprawach:
a) zawieranie umow o ustanowienie odrgbnej wiasnosci lokalu,
b) zawieranie umow o przeniesienie wlasnosci lokalu,
¢) sporzadzanie projektow planéw gospodarczych, programoéw dziatalnosci spotecznej 1
o$wiatowo-kulturalnej,
d) prowadzenie gospodarki spétdzielni na podstawie uchwalonych planéw i wykonywanie
zwigzanych z tym czynno$ci organizacyjnych i finansowych,
e) zabezpieczenie majatku Spotdzielni,
f) sporzadzanie rocznych sprawozdan i sprawozdan finansowych oraz przedktadanie ich do
zatwierdzania Walnemu Zgromadzeniu,
g) uczestniczenie na zaproszenia Rady Nadzorczej w posiedzeniach Rady i udzielenia
niezbednych odpowiedzi i wyjasnien,
h) udzielanie pelnomocnictw,
i) zwolywanie Walnego Zgromadzenia,
j) zaciaganie kredytéw bankowych 1 innych zobowiazan,
k) wspoldziatanie z innymi organizacjami, zwlaszcza spotdzielczymi,
1) w innych sprawach wniesionych na posiedzenie i uznanych przez Zarzad za wymagajace
kolegialnych decyzji.

§8
Zarzad sklada sprawozdanie ze swej dziatalnosci Walnemu Zgromadzeniu i Radzie
Nadzorczej.

§9
1. Os$wiadczenia woli za Spoétdzielni¢ skladaja przynajmniej 2 czltonkowie Zarzadu lub 1
cztonek Zarzadu i osoba przez Zarzad do tego upowazniona (pelnomocnik).
2. Os$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 skladane jest w formie 2 podpisdéw o0sob
upowaznionych do ich sktadania pod pieczatka z nazwa Spotdzielni.
3. Os$wiadczenia skierowane do Spoéldzielni, zlozone w jej lokalu lub na piSmie jednemu z
cztonkow Zarzadu, majg skutek prawny wzgledem Spoétdzielni.

§ 10
Zarzad w mys$] § 38 pkt 9 Statutu moze udzieli¢ jednemu z czlonkéw Zarzadu lub innej
osobie pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci zwigzanych z kierowaniem biezacg
dziatalno$cig gospodarczg Spoétdzielni, a takze pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci
okreslonego rodzaju i czynnosci szczego6lnych.
§ 11
Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Rady Nadzorczej 1 Zarzadu.
2. Czlonkowie Zarzadu nie moga bra¢ udzialu w glosowaniu w sprawach wylacznie ich
dotyczacych.
3. Czlonkowie Zarzadu nie mogg zajmowac sia interesami konkurencyjnymi wobec Spotdzielni
a w szczegblnosci uczestniczy¢ jako wspdlnicy lub czlonkowie wiladz przedsigbiorcow
prowadzacych dzialalno$¢ konkurencyjng wobec Spotdzielni. Naruszenie konkurenci stanowi
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podstawe odwolania czlonka Zarzadu oraz powoduje inne skutki prawne przewidziane w
odrebnych przepisach.
Pod pojeciem dziatalno$ci konkurencyjnej nalezy rozumie¢ przede wszystkim przypadki, w
ktérych:
4.1.) inny podmiot prowadzi dziatalno$¢ konkurencyjna w stosunku do dziatalnosci
Spotdzielni, np. wynajmowanie na tym samym terenie lokali uzytkowych, negocjowanie
warunkow uméw z tymi samymi podmiotami §wiadczacymi ustugi,
4.2.) podmiot zawarl ze Spétdzielnia umowe o $wiadczenie ustug lub dostawy.

§ 12.
Cztonek Zarzadu winny czynu lub zaniedbania, przez ktére Spotdzielnia poniosta szkode,
odpowiada za nie osobiscie.

§13
1. Zarzad Spotdzielni kieruje dziatalno$cia biura Spotdzielni oraz wypetnia rolg pracodawcy
w stosunku do pracownikow etatowych Spétdzielni w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy.
2. Prezes i Czlonkowie Zarzadu kieruja praca bezposrednio im podporzadkowanych
pracownikow.
3. Czlonek Zarzadu moze bra¢ udziat w posiedzeniach Rady Nadzorcze;.
4. W przypadku nieobecno$ci Prezesa jego prawa 1 obowiazki wykonuja Czlonkowie
Zarzadu.

§ 14
Prezes ma prawo do wstrzymania wykonania decyzji pozostatych czionkéw Zarzgdu. W
takim przypadku cztonek Zarzadu moze wnie$¢ sprawe do rozpatrzenia na posiedzenie
Zarzadu.

§ 15
Wynagrodzenie Zarzadu ustala Rada Nadzorcza na wniosek Zarzadu.

Postanowienia koncowe.

§ 16
1. Regulamin pracy Zarzadu wchodzi w zycie z dniem uchwalenia i zastgpuje poprzednio
obowigzujacg wersje.
2. Regulamin zostat uchwalony przez Rad¢ Nadzorcza w dniu 14.11.2023 roku.

Sekretarz Rady Nadzorczej Przewodniczgca Rady Nadzorczej

(Stanistaw Grzeszczak) (Urszula Zalewska)
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Cztonek Rady Nadzorczej
(Krzysztof Makowski)
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